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Profil 
Christoph Lustenberger 
Geschäftsführer 
 
Christoph Lustenberger  
Dr. sc. techn., Dipl. Lebensmittel-Ing. ETH  
Alte Rutschwilerstrasse 37  
8442 Hettlingen 

Telefon  +41 78 406 49 74 
E-Mail  christoph.lustenberger@stetig-besser.ch 

Persönliche Daten 

Geburtsdatum 29. Juli 1973 
Nationalität / Bürgerort Schweiz / Luthern LU 
Zivilstand verheiratet, drei Kinder 
Hobbies Mountainbiken, Skifahren, Reisen 
 

Zur Person 
 Experte für schlanke Prozesse und Prozessoptimierungen in der Konsumgüterindustrie und der 

kundenindividuellen Massenproduktion 
 Experte für die schlanke Entwicklung von Industrie- und Kundenprodukten mit dem Fokus auf 

Digitalisierungsmöglichkeiten entlang der gesamten Wertschöpfungskette 
 Führungserfahrung als Leiter Lean- und Projektmanagement in international tätigen Unterneh-

men 
 Erfahrung in der Leitung von strategischen, Investitions- und Optimierungsprojekten mit nach-

gewiesenem Erfolg in Produktivitätssteigerung und Kostensenkung 
 Praktische Erfahrung in Lean-Transformationen für Unternehmen mit mehreren globalen Pro-

duktionsstandorten 
 Mehrjährige M&A Erfahrung im Leiten des Manufacturing & Supply Chain Bereichs 
 Experte in Projekt-Portfolio-Management von der integrierten Geschäftsplanung bis zu hin zu 

den individuellen Projektabschlüssen 
 Hands-on Machertyp mit dem Ziel einer funktionsübergreifenden Ausrichtung zur Effizienzstei-

gerung des Gesamtsystems 
 Analytisches Denkvermögen mit rascher Auffassungsgabe für die wesentlichen Zusammen-

hänge 
 Sprachen: Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch 
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Beruflicher Werdegang 

2018 - heute Geschäftsführer Stetig GmbH, Hettlingen 
 Schlanke und digitale Prozesse in der Produktion, Logistik und Dienstleistungen 
 Schlanke und agile Produktentwicklung nach dem Lean Innovation Ansatz 
 Agile Organisationen in Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden umsetzen 

2018 - heute Dozent Factory Management und Automation, ZHAW Wädenswil 
 Aufbau von neuem Bachelorstudiengang mit Vertiefung Food Processing und Automation 
 Dozent für Factory Management, Lean Management und Problem Based Learning 
 Projektleiter von Digitalisierungsprojekten entlang der gesamten Wertschöpfungskette 

Cimpress / Vistaprint Schweiz GmbH, Winterthur 

2015 - 2017 Sr. Director, Global Lean Manufacturing 
 Gesamtverantwortung für Lean Manufacturing mit 8 Mitarbeitern in Nordamerika und Europa  
 Erarbeitung/Umsetzung von Vision und Strategie 
 Reorganisation/Neustrukturierung des Verantwortungsbereiches zur Effizienzsteigerung 
 Einführung von globalem Benchmarking und Best Practice Sharing Prozess 

2010 - 2015 Director, Projects & Portfolio Management 
 Mitglied der Geschäftsleitung Schweiz 
 Teamaufbau und -führung von bis zu 22 Mitarbeitern: Projektleiter, Ingenieuren & Analysten 
 Projekt-Portfolio-Management mit Gesamtwert von 150-200 Mio. CHF (NPV 5 Jahre) 
 Leiten des M&A Supply Chain Bereichs für Akquisitionen im Gesamtwert von über 500 Mio. CHF 

2008 - 2010 Head of Product & Process Engineering 
 Mitglied der Geschäftsleitung Schweiz 
 Teamaufbau und -führung des Product & Process Engineering Teams 
 Erarbeitung/Einführung von “New Product Launch” Prozess 
 1-2 Produkteinführungen pro Monat mit jährlichem Wachstum von 100-150 Mio. CHF (30-60%) 

Toblerone Produktion, Kraft Foods Schweiz AG, Bern 

2005 - 2008 Continuous Improvement Manager / Six Sigma Black Belt 
 Mitglied der Geschäftsleitung Produktionsstandort Bern 
 Erarbeitung/Umsetzung der Weiterentwicklung, Optimierung und Produktivitätssteigerung 
 Leiter Energie-Masterplan mit erreichten jährlichen Einsparungen von 1 Mio. CHF (30%) 
 Six Sigma Black Belt: Lean Six Sigma Rollout für 15 EU-Schokoladen & Chips Werke 
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2004 - 2005 Maintenance Engineer / Projektleiter 
 Stellvertreter von Maintenance Manager 
 Etablierung von “KPI Tracking” um eine quantitative Führung zu ermöglichen 
 Erarbeitung Energie-Masterplan 2005 bis 2008 

Ausbildung 
2022 - 2023 ThePowerMBA - Entrepreneurship, Innovation & Digital Transformation 
2015  Masterclass - Developing Lean Leaders, Jeffrey Liker, Nissan Plant UK 
2005 - 2006 Ausbildung zum Six Sigma Black Belt, Tunnell Consulting, US 
2000 - 2004 Doktorand, Labor für Lebensmittel-Verfahrenstechnik, ETH Zürich 
1997 - 2000 Höheres Lehramt, didaktischer Fachausweis, ETH Zürich 
1993 - 1999 Diplom Lebensmittelingenieur, ETH Zürich 


